FUR ALLE MITARBEITER DIE
PASSENDE WEITERBILDUNG

Weiterbildungsmanagement einfach besser!

FACHLICHE WEITERBILDUNG PASSEND
ZUM BEDARF IHRER MITARBEITER

Das passende Angebot fiir die eigene fachliche Wei-
terbildung zu finden, liegt bereits heute in der Eigen-
verantwortung vieler Mitarbeiter. Mithilfe der Haufe
Semigator-Losung wird das flir Sie jetzt noch einfacher.

Unterstiitzen Sie das selbstinitiierte Lernen
im Unternehmen

Externe Angebote bequem recherchieren, vergleichen
und geman der durch HR definierten Freigabeprozesse
buchen — Haufe Semigator unterstiitzt den Mitarbeiter
mithilfe verschiedener Self-Service-Funktionen dabei,
seine Weiterbildung selbst passgenau zu planen. Der
Vorteil fiir die Personalentwicklung: eine deutliche Ent-
lastung der administrativen Aufgaben und mehr Zeit fiir
die Forderung und Bildung der Mitarbeiter.

VORTEILE FUR DIE
PERSONALENTWICKLUNG:

Schafft einen Uberblick (iber das externe
(fachliche) Weiterbildungsangebot

Bildet die zentrale Schaltstelle im Weiter-
bildungsprozess flir Mitarbeiter und HR

Ermoglicht die Steuerung und nachhaltige
Qualitatssicherung des externen Angebots

Erleichtert die Teilnehmerkoordination
durch automatisierte Prozesse

(z. B. Termindnderung)

Entlastet in administrativen Aufgaben
(z.B. Dokumentation, interne
Kommunikation)

VORTEILE FUR IHRE
MITARBEITER:

Uberblick tiber das vom Unternehmen
empohlene Weiterbildungsangebot /
Rahmenvertrage

Einfacher Angebotsvergleich

(z. B. nach Bewertungen,
Firmenkonditionen etc.)
Self-Service-Funktionen

(z. B. bei Anderungen)

Kundenservice fur Fragen zur Buchung

Qualifizierte Seminare finden -
in der Nahe oder bundesweit



HAUFE SEMIGATOR:
DIE ERFOLGSBAUSTEINE
UNSERES ANGEBOTS

LERNANGEBOT BUCHUNGSPORTAL

Wunsch-Veranstalter/ e Wunsch-Veranstalter/Sichtbarkeit e Mehrsprachiger Kundenservice
Rahmenvertragspartner von Weiterbildungen priorisieren fir Mitarbeiteranfragen
auswdhlen (interne / externe etc.) e Reporting fiir die strategische
Qualitat durch Teilnehmer- e Bestehende Prozesse abbilden Planung und operative
Feedback sichern (z.B. Freigabe) Projektsteuerung

Ausschopfen von Rahmen- e HR-Systeme einfach anbinden e Digitale Abrechnung und
vertragsvorteilen und Rabatten (LMS, LSO) Dokumentation

,»,Die Entlastung durch Haufe Semigator hilft dem

WAS UNSERE Personalbereich, sich auf seine Kernaufgabe zu

konzentrieren: die strategische Gestaltung des

KU N D E N SAG E N Weiterbildungsangebots.
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